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DECISION EMPRESARIAL N° 2013
(a0 p1c 2013

Por la cual se realizan unas delegaciones.

La Gerente de Empresas Pliblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en uso de sus
facultades legales y estatutarias en especial las conferidas por la Clausula
Cuadragésima Segunda de sus Estatutos y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articuto 209 de la Constitucién Politica de Colombia, "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién, y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, desarrolla el anterior principio constitucional al
preceptuar que “Las autoridades adminisirativas, en virtud de fo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con fa presente ley, podrén mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

Que el inciso 20. del articulo 9° de la referida ley, sefiala que '(...) los representantes legales
de las entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a eflos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publficos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente con el propdsito de dar desarroflo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en fa
presente Ley."

Que el numeral 19 del articulo 42 de los Estatutos de la Empresa, facultan al Gerente
General a delegar total o parcialmente, la competencia para celebrar contratos, en
funcionarios gue desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. |
Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., para cumplir de manera eficiente y I"
oportuna con la gestion publica y administrativa, requiere delegar algunas funciones en
servidores del nivel directivo de la Empresa, en temas relacionados con las actividades
propias de sus competencias funcionales.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 establece: “Los jefes y representantes legales de
fas entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacién de ficitaciones en los servidores publicos que
desempefian cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

, o S _ , Piginalded .\
Gobernacion de Cundinamarea, Sede Administrativa Calle 26 N° 51-53 Torre Sur Oriental — Piso Sexto !
Bogota D.C. Tel.: (671) 7491941 Fax: (571) 3158934 /
~ /

(fgfresos Q.IH::‘?&&

™ B TN S e



BICENTENARIO ¢

- DELA INDEPENDENCIA DE R
“CUNDINAMARCA i’ 060

CON ANTONIO NARINO, EL TRIUNFO DE LAS IDEAS

" Que conforme a los principios de economia y celeridad, y en procura de favorecer la eficacia
y eficiencia en los procesos administrativos de la empresa, es conveniente y oportuno
delegar en el Subgerente General de la Empresa, conforme a las reglas de delegacion y
desconcentracion previstas en las normas vigentes, la suscripcion de los actos inherentes
a la actividad precontractual, contractual y post contractual, que conlleven a promover y
desarroliar actividades de alquiler de magquinaria y equipos de propiedad de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Que conforme a los principios de economia y celeridad, y en procura de favorecer la eficacia
y eficiencia en los procesos administrativos de la empresa, es conveniente y oportuno
delegar en la Secretaria de Asuntos Corporativos de la Empresa, conforme a las reglas de
delegacion y desconcentracién previstas en las normas vigentes, la suscripcion de los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual y post contractual relacionada con los
contratos de seguro que se suscriban para amparar los bienes e intereses patrimoniales
de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.

Que mediante Acuerdos 04 y 05 de octubre 28 de 2013, expedidos por la Junta Directiva
de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., se establecié la Planta Global de los
Servidores Pblicos de la citada Empresa y se establecio su estructura organizacional.

Que dentro de la planta de empleos publicos adoptada en el articulo segundo del Acuerdo
04 de octubre 28 de 2013, se cred el cargo de Secretario de Asuntos Corporativos, mientras
en el articulo décimo quinto del Acuerdo 05 de octubre 28 de 2013, se definieron las
responsabilidades de la Secretaria de Asuntos Corporativos, dentro de las que se encuentra
la de dirigir y supervisar la gestién financiera y administrativa de la Empresa.

Que en aras de descongestionar el funcionamiento de la Gerencia General y facilitar y
agilizar la gestién de los asuntos administrativos de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., se profirié la Decisién Empresarial 048 del 22 de noviembre de 2013, mediante
la cual se delega en la Secretaria de Asuntos Corporativos, la funcién de suscribir todos los
actos que involucren y comprometan la ejecucién de gastos de funcionamiento de la
Empresa con recursos propios, con el fin de que se cubran y satisfagan permanentemente
todas las necesidades derivadas de ese concepto.

Dado que la delegacion referida en el considerando anterior, no se extiende en forma clara \’
a los asuntos de orden laboral de la Empresa, se considera necesario precisar ias funciones

o actos atientes a este orden que se delegarén por parte de la Gerencia General de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP

Que en mérito de lo expuesto,

) . o Pagina 2 de 4 '3\\
Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa Calle 28 N° 51-53 Torre Sur Qriental — Piso Sexto
Bogota D.C. Tel: (571) 7491841 Fax: (571) 3158934 . /
wiww, cundinamarca,gov.co / Www.epg.com.co ‘\/

_____ E@MM



BICENTENARIO &

. DE LA INDEPENDENCIA DE Sy .-060
- CUNDINAMARCA  “uizzendh

CON ANTONIO NARING, ELTRIUNFO DE LAS IDEAS

DECIDE

ARTICULO PRIMERO.- Delegar en el Subgerente General, la suscripcion de los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual y post contractual, que conlleven a
promover y desarrollar actividades de alquiler de maquinaria y equipos de propiedad de
Empresas Publicas de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar en la Secretaria de Asuntos Corporativos, la suscripeion
de los actos inherentes a la actividad precontractual, contractual y post contractual
relacionada con los contratos de seguro que se suscriban para amparar los bienes e
intereses patrimoniales de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

ARTICULO TERCERO.- Delegar en la Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., las funciones o actos que se sefalan a
continuacion, vinculados con las relaciones laborales, y con las condiciones quie se indican:

1. Conceder licencias ordinarias, previa aprobacion por escrito del respectivo superior
jerarquico del servidor publico involucrado y reconocer las licencias por enfermedad y
maternidad que se presenten en la Entidad.

2. Conceder, aplazar, interrumpir y reanudar vacaciones, previa aprobacion del superior
jerarquico de! servidor publico involucrado.

3. Hacer los reconocimientos econdmicos a favor de los ex trabajadores y ex empleados,
otiginados en su relacién faboral con la empresa y hacer a favor de los trabajadores y
empleados los reconocimientos salariales, de prestaciones sociales u otros
emolumentos, por razon de la prestacion laboral de éstos.

4. Ordenar las transferencias en dinero que sean del caso, al Fondo Nacional de Ahorro
u otros Fondos de Pensiones y Cesantias.

5. Ordenar las transferencias en dinero que sean del caso, a las Cajas de Compensacion
Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales, el Servicio Nacional de Aprendizaje, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas entidades a las cuales a ley ordene
hacerles transferencias, por razén de los vinculos laborales de los trabajadores y
empleados de la empresa. k

ARTICULO CUARTO.- En el momento en que lo considere pertinente, la Gerente General
de la Empresa podra reasumir las funciones delegadas, sin que medie acto administrativo
alguno, pudiendo modificar o revocar, si fuere el caso, las actuaciones adelantadas por el
delegatario, de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998.

A
. . - . . ) Pagina 3 de 4
Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa Calle 26 N° 51-53 Torre Sur Oriental — Piso Sexto

Bogota D.C. Tel.. (571) 7491941 Fax: (571) 3158934 - /
WWW.CUNGINaMarca. gov. oo f WWw,epec.com.co ‘\/

Gl



BICENTENARIO & y--0%°

" DE LA INDEPENDENCIA DE
"CUNDINAMARCA “iiiai

CON ANTONIO NARINO, EL TRIUNFO DE LAS IDEAS

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente Decision Empresarial al Subgerente General

y a la Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P.

ARTICULO SEXTO.- La presente Decision Empresarial rige y surtira efectos a partir de la
fecha de su comunicacion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

N \\Q@(‘ |

NA LAVERDE CAS\ANEDA

JU
~  Gerente Generai
RNy

Reviso: Juan Guillermo Heera Luna — Director Juridico ~
Etabord: José Fabisn Bohdrquez Rodriguez — Asesor Juridico Sénior Gerencia General
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